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En HIERROS EL DORADO S.A.S., la alta dirección se encuentra comprometida y a su vez 
compromete a todos los niveles de la empresa en el desarrollo de la gestión de seguridad 
y salud en el trabajo; todos los empleados, independientemente de su forma de contratación, 
proveedores, subcontratistas, visitantes y partes interesadas en todos los centros de trabajo, en 
el marco de sus operaciones, deberán desarrollar actividades de promoción de la calidad de 
vida, laboral generando condiciones seguras y saludables, partiendo de la identificación de 
los peligros, evaluación de los riesgos y la determinación de los controles y aspectos 
ambientales significativos asociados a sus actividades, para la prevención de lesiones 
personales, enfermedades laborales, contaminación, impactos socio-ambientales, daños a la 
propiedad y permitir la sostenibilidad empresarial. 
 

HIERROS EL DORADO S.A.S., promueve en el desarrollo de sus actividades la seguridad y 
responsabilidad con el ambiente, a través de: 

 
• La destinación de los recursos humanos, tecnológicos y económicos necesarios 

para la implementación del SG-SST 

• La motivación hacia estilos de vida saludable 

• El desarrollo de programas de formación de nuestros empleados 

• Cumpliendo con la legislación colombiana vigente, así como con otros requisitos 
suscritos por las partes interesadas y la compañía. 

• El mantenimiento y mejoramiento continuo de nuestros procesos; mediante la 
priorización de los riesgos de nuestras actividades. 

• Búsqueda de operaciones sostenibles. 

• La promoción de calidad de vida laboral. 

 

Para la Gerencia de HIERROS EL DORADO S.A.S., es un compromiso el respaldo 
permanente, asegurándose de contar con talento humano competente, recursos técnicos y 
financieros necesarios para generar tecnologías que aseguren un trabajo sostenible con el 
medio ambiente, mejorando continuamente la eficiencia de nuestros procesos, de manera 
que generen valor agregado a la compañía y nuestros clientes. 

 
Nuestros objetivos en Seguridad y Salud en el trabajo están definidos en el marco de una 
cultura de la seguridad. 

 

Dada en Bogotá a los 2 (dos) días del mes abril de 2022. 
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